

湛江市2021年度评定优秀施工企业、项目和劳资专管员的实施方案

[bookmark: _GoBack]为进一步营造良好的劳动用工环境，引导建筑施工企业规范和提升用工管理水平，有效预防和减少农民工劳动权益纠纷，构建和谐稳定的劳动关系，优化提升我市营商环境，根据《保障农民工工资支付条例》《关于构建和谐劳动关系工作分工方案》（湛委办〔2016〕51号）和《湛江市劳动关系“和谐同行”能力提升三年行动计划实施方案》（湛人社函〔2022〕16号）文件精神，特制定本实施方案。
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，深入贯彻实施《保障农民工工资支付条例》，通过认定湛江市保障农民工工资支付优秀施工企业、保障农民工合法权益优秀项目和优秀劳资专管员，充分展现近年来我市构建中国特色和谐劳动关系取得的新成就，大力弘扬企业自觉践行社会责任的新时代精神，更好发挥先进典型示范引领作用，切实维护劳动者合法权益，加快构建和谐劳动关系，助推经济高质量发展，确保社会大局和谐稳定。
二、认定范围和认定名额
（一）认定范围。
在湛江市范围内从事工程建设领域施工的企业，湛江市范围内住建、交通、水务领域的在建工程项目及从事在建工程项目劳资岗位的劳资专管员。
（二）认定名额。
此次认定保障农民工工资支付优秀企业5个，保障农民工合法权益优秀项目20个，优秀劳资专管员20名。各县（市、区）具体报送名额按照所在县（市、区）在建工程项目名单，原则上保障农民工工资支付优秀企业不超过1个，保障农民工合法权益优秀项目不超过5个，优秀劳资专管员不超过3名。
三、认定方法
（一）坚持“公开、公平、公正”的原则，坚持群众路线，在广泛征求群众意见的基础上，采取企业自荐、行业主管部门推荐的形式，最终由评审认定工作领导小组根据台账资料研究决定。
（二）坚持认定条件，确保认定质量。坚持推荐具有代表性、示范性、事迹突出、群众公认的先进典型。
（三）认定程序。
1.各县（市、区）初次评审认定。各县（市、区）根治拖欠农民工工资领导小组牵头，由成员单位抽选人员组成评审认定小组，于2022年9月30日前进行初次评审认定并报送市评审认定工作领导小组。
2.市级复核评审认定。市根治拖欠农民工工资工作领导小组牵头，由成员单位抽选人员组成评审认定小组，于2022年10月31日前，根据各县（市、区）报来的认定资料进行书面和实地复核后进行评审认定，确定名单后以市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室名义报市分管领导审定。
3.评审认定名单确定后，认定名单通过市人社局门户网站公开公示一周。
4.最终评审认定名单于2022年12月向社会公布（具体时间另行确定）。
四、认定标准
（一）保障农民工工资支付优秀施工企业的标准。
1.推荐认定的企业和项目应是在湛江市范围内保障农民工合法权益中表现突出、具有示范引领作用的单位和项目。
2.承建的湛江市范围内在建工程项目依法落实工资保证金、用工实名制、工资分账管理、维权信息告示牌等制度。
3.承建的湛江市范围内在建工程项目落实按月足额支付农民工工资制度，在2年内（自2020年5月《保障农民工工资支付条例》实施以来）没有发生欠薪问题，没有发生劳动争议案件。
4.施工企业与劳动者的劳动合同签订率达100%，全面履行劳动合同，建立健全劳动规章制度。
5.施工企业按时足额支付劳动者工资，没有发生拖欠劳动者工资等违法行为；执行工作时间、休息休假法律规定，没有强迫加班、超时加班行为。
（二）保障农民工合法权益优秀项目的标准。
1.工程项目建设单位按合同约定的工程款支付节点和支付比例及时足额拨付工程进度款。政府投资工程项目建设单位按规定和约定预付工程款。
2.建设单位依法提供工程款支付担保凭证或保函、保证保险。
3.施工总承包单位依法提供工资保证金的银行付款凭证或保函、保证保险、担保凭证。
4.施工总承包单位或分包单位依法与农民工订立劳动合同并进行用工实名登记，按规定配备劳资专管员。
5.建筑工人实名制平台的“项目更新率、项目经理到岗率、项目总监理工程师到岗率、项目考勤工人数”完成国家和省的指标任务。
6.施工总承包企业按规定开设农民工工资专用账户，通过专用账户委托银行直接向农民工发放工资，分包单位依法委托施工总承包单位代发农民工工资。
7.在建工程项目在建期间按月足额支付农民工工资。
8.在建工程项目按最新标准在施工现场显著位置设立维权信息告示牌。
9.在建工程项目通过拉挂宣传横幅、张贴宣传海报或创新采取其他方式营造根治欠薪宣传氛围。
（三）优秀劳资专管员的标准。
1.承建的施工总承包企业担任劳资岗位（或相当的人事岗位）一年以上，并在所承建工程项目上担任劳资专管员工作半年以上。
2.业务熟悉，能在该领域起到示范引领作用。
3.建立岗位工作的各类台账准确、清晰、整齐。
五、奖励政策
对获得湛江市保障农民工工资支付优秀的企业、保障农民工合法权益优秀的项目以及劳资专管员实行以下奖励政策：
（一）获得湛江市保障农民工工资支付优秀的企业、保障农民工合法权益优秀的项目以及劳资专管员由市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室在全市范围内通报表扬，并颁发牌匾和证书。
（二）被认定为优秀企业的，在湛江市辖区内2023年度承建的工程项目可申请免缴工资保证金（或保函）。
（三）被认定为湛江市保障农民工工资支付优秀住建项目的，市住房和城乡建设局根据《湛江市住房和城乡建设局建设行业诚信行为管理办法》（湛建管〔2011〕240号）精神，信用分可加100分，该项目直接评定为良好项目。
（四）被认定为湛江市保障农民工工资支付优秀交通项目的，市交通运输局根据《广东省交通运输厅关于印发公路工程从业单位信用评价实施细则的通知》（粤交〔2021〕20号）和《广东省交通运输厅关于印发水运工程从业单位信用评价实施细则的通知》（粤交〔2021〕21号）精神，在年度信用评价中可加1分／次，最高限值2分，并由市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室对项目进行书面表扬。
（五）被认定为湛江市保障农民工工资支付优秀水务项目的，市水务局根据《关于印发〈广东省水利厅关于水利建设市场信用的管理办法〉的通知》（粤水规范字〔2019〕1号）精神，在年度信用评价中可报良好信用行为记录，并由市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室对项目进行书面表扬。
六、监督管理
对获得湛江市保障农民工工资支付优秀的企业、保障农民工合法权益优秀的项目发现有弄虚作假行为，经市评审认定小组评定后，取消该企业、项目的奖励政策。
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